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 江苏环资台泥固废处置有限公司公开招聘岗位
	部门
	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	其他资格条件

	综合管理部
	行政
	1
	行政管理、工商管理、法学、人力资源管理等相关专业
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.具有行政管理等相关工作2年以上工作经验；
3.有较强的组织能力、沟通协调能力、良好的文笔能力；
4.对安全常识、劳动保护、后勤管理具有一定的经历经验。

	综合管理部
	人资
	1
	行政管理、工商管理、法学、人力资源管理等相关专业
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.具有人力资源管理等相关工作3年以上工作经验；
3.有较强的文字功底及组织能力、沟通协调能力；
4.中共党员优先，有党务工作经验者优先。

	综合管理部
	采购
	1
	采购、物流等相关专业
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.具备3年以上采购工作经验；
3.熟悉采购工作流程，具备一定市场调研能力；
4.熟悉相关合同条款及熟练制作商务招标文件及合同书；
5.工作责任心强，具备较强的沟通协调能力。

	安环部
	安环
	1
	安全、环境工程、消防等相关专业
	
	1.45周岁以下；
2.注册安全工程师优先；
3.具有5年以上安环管理工作经验；
4.熟悉防火防爆、危化品、特种设备、职业卫生、应急处理等专业知识，熟悉生产管理专业知识及安全、环保和职业健康法律法规和标准；
5.有一定的组织规划能力，良好的沟通和执行能力。

	市场部
	市场拓展
	1
	市场营销、工程管理、化学工程、环境工程、热能与动力工程等相关专业
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.具有污染土或固废类处置市场拓展3年以上工作经验；
3.能独立完成商务洽谈、招投标文件编制、投标、合同谈判等事宜；
4.品德端正、工作责任心强、具有较强的沟通协调能力。

	品控部
	品控专员
	1
	应用化学、材料学、水泥工艺、环境工程等相关专业
	本科及以上
	1.45周岁以下；
2.具有水泥企业化验室一线生产及管理经验；
3.熟悉水泥工厂原燃料成分及配料，掌握原燃料分析测试方法，并能够独立进行配料调整；
4.熟悉各类固废样品各项质量控制指标的取样和检测标准、方法、原理以及操作步骤并能够灵活应用；
5.有严谨的工作态度及责任心，有独立开展检测项目研究的能力。



-2-

